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Wie belastet sind ihre Führungskräfte? 

Ist Burnout-Prävention, ein Thema für ihre Ma-
nager? 

Was passiert, wenn einer ihrer Top-Manager 
ausfällt?

In wieviel Jahren gehen ihre Top-Manager in den 
Ruhestand?

Welche Menschen in ihrem Unternehmen ha-
ben die erfolgsrelevanten Fähigkeiten für 
Leadership und Management?
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Mit dem PI (People Improvement) Fähigkei-
ten-Check „Reflector Big Five“ finden wir her-
aus, welcher ihrer Mitarbeiter, den Sie als Talent 
identifiziert haben, die erfolgsrelevanten Fähig-
keiten für Leadership und Management hat.

Verringern Sie das Risiko einer Fehlbesetzung 
inklusive der personellen und finanziellen Fol-
gen und investieren Sie in die richtigen Mitar-
beiter!

Sie und ihre erste Führungsriege sind in den sys-
tematischen Auswahlprozess eingebunden - wir 
unterstützen Sie beim Transfer der Ergebnisse 
in die Praxis.

Erfolge langfristig sichern und die rich-
tige Entscheidung treffen. Identifizieren Sie 
Top-Performer, die sowohl den jobspezifischen 
Anforderungen gerecht werden als auch in die 
Unternehmenskultur passen.
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D e r  N ä c h s t e  S c h r i t t

Gemeinsam mit dem direkten Vorgesetzten 
identifizieren wir die talentierten Führungs- 
kräfte mit dem passgenauen Soll-Profil.

Effizientes Arbeiten im Team durch Klarheit da-
rüber, wer welchen Aufgabenstellungen und zu-
gedachten Rollen gerecht werden kann.
Klare, ausfallsichere Strukturen sind ein Garant 
für nachhaltigen Erfolg - wir begleiten Sie und 
Ihr Unternehmen dabei mit emotionaler Ver-
bundenheit. 

Bildquelle: pixabay.com -  3152585
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Zeit
•	 2,5 Stunden - Mitarbeiter
•	 3 Stunden - Führungskreis

Dialog
Herzlich willkommen zum konstruktiven Dialog! 
Wenn Sie die Skalierungsfragen spontan als für 
Sie dringend eingestuft haben, besteht akuter 
Handlungsbedarf - rufen Sie uns an! Auch wenn 
Sie bereits professionelle Auswahlverfahren 
anwenden, sprechen Sie mit uns über mög- 
liche Schnittstellen zur Kooperation. 
Ihr Mehrwert: Sicherung Ihres nachhaltigen 
Erfolgs im globalen Wettbewerb um die besten 
Talente!

Kosten
•	 1.995,-€ plus MwSt. exklusive Reise- und 

Hotelkosten

Fragen & Registrierung
•	 mona-rosenberg@tm-academy.com
•	 Festnetz: +49 (0) 69  24 75 39 562
•	 Handy: +49 (0) 151 61 07 06 61
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I h r  W e t t b e w e r b s v o r t e i l

Sie stellen sicher in die richtigen Kandidaten 
investiert zu haben

Sie bekommen gut ausgebildete, emotional ver-
bundene Führungskräfte

Sie schaffen das Fundament für die Entwicklung 
der besten Talente bis zum Top Management

Fluktuationskosten können gesenkt und 
Krankenstand reduziert werden. Sie halten gute 
Mitarbeiter im Unternehmen!

Kosteneinsparung bei der Identifizierung neuer 
Mitarbeiter - gutes Branding am Markt verhilft 
Ihnen zu mehr Attraktivität als Arbeitgeber!

source: Olaf Badstübner, © 2017
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T M A  -  I H R  P A r t n e r

Wir sind fest davon überzeugt, dass emo-
tionale Verbundenheit der Schlüsselfaktor 
für erfolgreiche Unternehmen ist.

Mit der emotionalen Verankerung von 
Führungsexpertise fallen Sie auf und 
ziehen die Besten an.

Mit emotionaler Verbundenheit Brücken 
bauen zwischen Vorgesetztem und Mit- 
arbeiter, Kollegen und Geschäftspartnern. 
So können Sie versteckte Potentiale leich-
ter aufspüren und fördern!

Lernen Sie uns und unsere vielfältigen 
Möglichkeiten kennen - Ihr Erfolg liegt uns 
am Herzen.

Nutzen Sie die weitreichende Erfahrung 
unserer Experten aus dem Bereich Persön-
lichkeits- und Organisationsentwicklung 
und lassen Sie sich durch dieses Programm 
inspirieren.

Frische Energie für Ihr Unternehmen 
durch Emotionale Führung!


