
 
 

Beruflicher Werdegang 

Talent Management Academy 2015 – heute 
 Netzwerkpartner der Talent Management Academy 
 Expertin für emotionale Führung und Kompetenzentwicklung 
 Entwicklung strategischer Kooperationen mit PI Company, Life AG, Actee Change, 

CompetitorsView, Skill Pill u.a.  
 Durchführung von Zertifizierungsworkshops im HR-Bereich: CIIPD (innovative 

Personalentwicklung) und CHRD  (Berater-Ausbildung auf oberem HR-
Managementlevel) 

 Konzepterstellung und Design von Studienprogrammen, kundenzentrierter 
Kompetenzentwicklung  

Sprache & Kommunikation  2010 – heute 
 Gründerin & Inhaberin, freiberufliche Kooperation in verschiedenen 

berufsrelevanten Netzwerken 
 Akquise & Durchführung verschiedener Projekte für B2B- und B2C-Kunden im 

Bereich berufliche Neuorientierung / Potentialanalyse (B2B & B2C), 
Führungskräfte-Entwicklung,  Strategie-Entwicklung und Teambildung (B2B & B2C) 

 Regelmäßige Aus- und Weiterbildungstätigkeit in den gemäß Verbandsrichtlinien 
DVNLP zertifizierten Seminaren (Practitioner, Master, Coach, Trainer) zur 
persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung von Mitarbeitern 

 Projektmanagement im Bereich Sprachdienstleistung;  z.B. technische Redaktion / 
Lektorat und  Übersetzung technischer Betriebsanleitungen und relevanter Texte 
des Maschinen- und Anlagenbaus 

National Checking Company, 2008 – 2010 
 European Sales Manager DACH & BeNeLux 
 Aufbau und Entwicklung eines Vertriebspartner-Netzwerkes mit hoher 

Reisetätigkeit, Geschäftsentwicklung mit regelmäßiger Berichterstattung an 
International Sales Director in USA sowie Teilnahme an „sales meetings“ vor Ort 

 Entwicklung des Marketingplans und Steuerung der B2C/B2B-Maßnahmen inkl. PR 
für das gesamte Portfolio, Erstellung zielgruppengerechter Marketingunterlagen im 
Bereich HACCP (Lebensmittelhygiene) 

 Gestaltung und Durchführung des Messeauftritts mit eigenem Messestand; 
Teilnahme an 12 Fach- und Inhouse-Messen in zwei Jahren 

 Aufbau eines „Multiplikatoren“-Handelsvertreter-Netzwerks inkl. Training der 
einzelnen Handelsvertreter 

 Durchführung von Trainings für Außendienst-Teams zu Themen wie „Vertrieb 
erklärungsbedürftiger Produkte, Kunden zentrierte Kommunikation“ inkl. 
FachInformationen zu HACCP 

SMS Eumuco GmbH & Presstrade Pressenhandel GmbH, 1993 – 2007 
 Übersetzerin, Vertriebsassistentin, Sales Manager für Frankreich, BeNeLux, Spanien 

Ausbildung 
 Staatlich anerkannte  Dolmetscherin und Übersetzerin, PR-Fachwirtin  

 
 
 

 
 

Auf einen Blick 
Weiterbildung mit Zertifikat 

NLP Master Trainer and Coach, 
WingWave®, CIIPD, Systemic Trance, 
Reflector Big Five 
 
Arbeitssprachen 
Deutsch, Englisch, Französisch 

Expertise 

 Emotionale Führung 
 Work-Health-Balance  
 Kompetenzentwicklung 
 Change Management  
 Kommunikation & Veränderung / NLP 
 Empfehlungsmarketing / 

Netzwerkberatung für Unternehmer 
 PR Management 
 Generative Trancearbeit 
 Aufstellungsarbeit 

 

Branchenerfahrung 

 Industrie; Maschinen- & Anlagenbau, 
Automobil, Luft-&Raumfahrt, 
industrielle Technik,  

 Dienstleistung; Hotellerie, HR, 
Unternehmensberatung, öffentlicher 
Dienst, Software  

 Handel; Groß- und Einzelfachhandel   
 Universitäten  
 Verbände / Vereine; Leistungssport 

 

Größte Stärken im Bereich 

 Kultur-Integration 
 Gruppendynamik 
 Workshop-Design  
 Moderation 
 Beratung, Coaching, Mentoring 

Dagmar Kiliç PR Fachwirtin & Staatl. Anerk. Üb./Dolm., NLP Lehrtrainerin, Coach, WingWave®-Coach 

Mitarbeitende – insbesondere „die Besten“ - ans Unternehmen zu binden und gleichzeitig die sich verändernde 
Arbeitswelt nicht außer Acht zu lassen sind Herausforderungen, die Unternehmen tagtäglich in den Blick nehmen 
müssen. „Sich neu zu erfinden“ in Sachen Organisation und Führung steht im direkten Zusammenhang mit  einer 
Unternehmenskultur, die geprägt ist von selbstbestimmter Handlungsfähigkeit. Hier setze ich mit meiner Arbeit an: 
Persönlichkeiten mit ihren individuellen Stärken und Emotionen so miteinander zu verbinden, dass das WIR 
GEMEINSAM unter Wahrung der Vielfalt in den Vordergrund treten kann. Vor dem Hintergrund eines 
humanistischen Menschenbildes bringe ich profunde Kenntnisse über neuro-linguistische Kommunikation, 
Kompetenzentwicklung und Transformation mit. Als ehemalige Dolmetscherin verstehe ich es, Brücken zwischen 
unterschiedlichen Kulturen zu bauen.  


